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ENTRETIEN
ean-Claude Daoust est I'ad-
J ministrateur délégué de

Daoust Intérim. T1 est aux pre-
micres loges pour commenter le
nombre trés élevé de postes va-
cants en Belgique.

Prés de 500.000 chémeurs et

- 83.000 postes vacants. Com-
ment expliquer ce paradoxe ?
1y a en Belgique des Jonctions
0t il est difficile de trouver des
candidats, et lo situation ne
saméliore pas. Depuis  une
quinzaine dannées,
les offices régionauz
de l'emploi publient
la liste de ces fonc-
tions critiques. Mais
les derniéres pour-
raient trés bien étre
un copier-coller de
celles d'il y a quinze
ans: ce sont quasi-

. ment les mémes. La
situation semble fi-
gée.

Pourquoi ne trouve-t-on pas, en
Belgique, de candidats dans ces
métiers trés souvent tech-
niques ?

Ces métiers restent peu valori-
863, notamment par les parents
de jeunes qui veulent se lancer
dans ces études. s ne se
rendent pas compte que le Jeune
qut veut devenir plombier sera
peut-étre la fierté de I Jamille,
a la téte d’une entreprise de cing
personmes.

Mais beaucoup parlent aussi

d'un probléme de qualification...
Lunilinguisme  reste  ends-
mique, et en méme temps, les
exigences de connaissance de
langues restent Dprésentes, méme
st elles ont été revues @ la baisse

Pour Jean-Claude
Daoust, « la
situation semble
figée ». o s PrRAUX

I

Jaute de candidats. Pour beau-
coup de jeunes et de deman-
deurs demplos, lapprentissage
d'une langue est vu comme une
corvée, et beaucoup ne le Jont
pas, alors quil existe aujour-
d’hut de nombreuses Jagons de
se former gratuitement. Person.-
nellement, vu g situation, je
suis favorable a une forme de
contrainte pour [ apprentissage
des langues.

C'est le néerlandais qui pose
probléme ?
Oui, mais c'est qussi

cais aupreés des néer-
landophones. Depuis
une dizaine dan-
nées, la connaissance
de la langue fran-
¢aise  savére plus
souvent insuffisante.
Langlais est percu
comme plts sympa ¢
apprendre,

‘Comment expliquer
que la Belgique connait, plus
que d'autres pays européens, un
probléme d'emplois non pour-
vus ? ‘
Je pense que les exigences lin-
Suistiques y sont élevées, peut-
étre. plus quailleurs. Mais Je
crots ausst qu'il y a une inadé-
quation entre la formation
dans les écoles et les besoins des
entreprises. Dans le monde aca-
démique, il y a encore une  forte
réticence lorsquil est question
dadéquation avec la demande
des entreprises, au nom d une
certaine pureté de la formation.
Mais je pense qu’il Jaut essayer

de tenir compte de cette réalité |

du marché du travail. m

désormais le fran-
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